
PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, DI TIPO “A”, CODICE IDENTIFICATIVO MAT_1_R1, SETTORE 
CONCORSUALE 01/B1 - INFORMATICA, SETTORE SCIENTIFICO -DISCIPLINARE 
INF/01 – INFORMATICA, DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E 
INFORMATICA DELL’UNIVERSITA’ DELLA CALABRIA, INDETTA CON D.R. N. 807. DEL 
12/06/2019 
 

VERBALE N. 1 
 

La Commissione giudicatrice della selezione per n 1 posto di ricercatore a tempo determinato, 
di tipo “A”, codice identificativo MAT_1_R1, settore concorsuale 01/B1 - Informatica, settore 
scientifico-disciplinare INF/01 – Informatica, presso il Dipartimento di Matematica e 
Informatica di questo Ateneo, nominata con D.R. n. 807 del 12/06/2019, composta dai: 
 
 
- Prof. Piero Andrea BONATTI, prima fascia, Settore Concorsuale 01/B1, Settore 
scientifico-disciplinare INF/01, Dipartimento di Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie 
dell'Informazione, Università degli Studi di Napoli Federico II 
 
- Prof.ssa Stefania COSTANTINI, prima fascia, Settore Concorsuale 01/B1, Settore 
scientifico-disciplinare INF/01, Dipartimento di Ingegneria e Scienze dell'Informazione e 
Matematica, Università degli Studi dell'Aquila; 
 
- Prof. Francesco RICCA, seconda fascia, Settore Concorsuale 01/B1, Settore 
scientifico-disciplinare INF/01, Dipartimento di Matematica e Informatica, Università della 
Calabria. 
 
si insedia il giorno 18/06/2019 alle ore 14:37 presso l’ufficio del Prof. Ricca Cubo 31B 
dell’Università della Calabria da cui vene avviata una connessione telematica con gli altri 
componenti della commissione  per definire i criteri ed i parametri per la valutazione dei titoli, 
del curriculum e della produzione scientifica dei candidati, e per predeterminare i criteri per 
l’attribuzione del punteggio ai titoli e a ciascuna pubblicazione. 
 
 
Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Stefania COSTANTINI e del 
Segretario nella persona del Prof. Francesco RICCA. 
 
Ciascun componente la Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela o affinità 
entro il 4° grado incluso con gli altri componenti della medesima Commissione e dichiara, 
altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 del c.p.c. 
 
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 8, del Regolamento dell’Università 
della Calabria per la selezione dei Ricercatori a Tempo Determinato di cui all’art. 24 della Legge 
240/2010, dovrà concludere i lavori entro 4 mesi dalla data del decreto rettorale di nomina, 
quindi, entro il 12/10/2019. Per comprovati motivi, segnalati dal Presidente della Commissione 
medesima, è fatta salva la possibilità di una proroga per la conclusione dei lavori, non 
superiore a due mesi, eventualmente concessa dal Rettore. 
 
Ai fini della selezione la Commissione svolgerà una valutazione preliminare dei candidati, 
all’esito della quale saranno individuati i candidati da ammettere alla fase della discussione 
pubblica dei titoli e delle pubblicazioni. 
 
La Commissione concluderà detta valutazione preliminare con un motivato giudizio analitico sui 
titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica in modo da poter determinare un quadro 
comparativo entro cui poter individuare i candidati più meritevoli. 
Al termine della fase di valutazione preliminare, qualora il numero dei candidati risulti 
superiore a sei, sulla base del Regolamento dell’Università della Calabria per la selezione dei 



Ricercatori a Tempo Determinato di cui all’art. 24 della Legge 240/2010, nonché del bando di 
cui alla presente selezione, la Commissione stabilisce che i candidati da ammettere, tra quelli 
comparativamente più meritevoli, alla discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni 
saranno individuati nella misura del venti per cento e, comunque, in numero non inferiore a 
sei. 
 
La Commissione svolgerà la suddetta valutazione preliminare secondo i criteri e i parametri, 
riconosciuti anche in ambito internazionale, di cui al Decreto Ministeriale n.243 del 25 maggio 
2011. 
 

La Commissione giudicatrice effettuerà una motivata valutazione seguita da una valutazione 
comparativa, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo 
definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, del 
curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati: 

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di 
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero; 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 
c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 

stranieri; 
d) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono 

richieste tali specifiche competenze; 
e) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è 

prevista; 
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi; 
g) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 
h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 
j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a 

quei settori concorsuali nei quali è prevista. 
 
 La valutazione di ciascuno dei suddetti titoli sarà effettuata considerando specificamente la 

significatività che esso assume in ordine alla qualità e quantità dell'attività di ricerca svolta dal 
singolo candidato. 

 
La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei 

candidati, prenderà in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la 
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti 
dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti saranno presi in considerazione 
anche in assenza delle condizioni di cui al presente comma. 

 
La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla 

base dei seguenti criteri: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la 
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più 

settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità scientifica; 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione. 

 
La Commissione giudicatrice valuterà, altresì, la consistenza complessiva della produzione 

scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, 



adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con 
particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 
La Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvarrà anche dei seguenti indicatori, 

riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature: (a) numero totale delle citazioni;  
(b) combinazioni dei parametri bibliometrici atte a valorizzare l'impatto della produzione 
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). La commissione non si avvarrà degli 
indicatori “numero medio di citazioni per pubblicazione”; "impact factor totale";  "impact 
factor medio per pubblicazione" il cui uso non è consuetudine per il settore 
scientifico-disciplinare oggetto del concorso. 
 
La Commissione, a questo punto, predetermina i criteri per l’attribuzione del punteggio ai titoli 
e a ciascuna pubblicazione presentati dai candidati ammessi alla discussione, a seguito della 
stessa: 
 
Punteggi attribuibili dati Titolo fino ad un massimo di 60 punti: 

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di 
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero; 

 - Dottorato su argomenti pienamente congruenti con ssd INF/01  p.ti 20 
 - Dottorato su argomenti affini a ssd INF/01     p.ti 10 
 - Dottorato su altri argomenti        p.ti 5 

PUNTI MAX 20 
 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 
 - Contratto di insegnamento o esercitazione su corsi ssd. INF/01 p.ti 3 
 - Contratto di insegnamento o esercitazione su corsi ssd. affine  p.ti 2 
 - Contratto di assistenza alla didattica universitaria (es. tutoraggio)  p.ti 1 

PUNTI MAX 10 
 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri; 

PUNTI MAX 4 
 

d) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono 
richieste tali specifiche competenze; 

PUNTI MAX 0 
 

e) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è 
prevista; 

 - Per ogni coordinamento progetto di ricerca su tematiche del settore INF/01 p.ti 2 
 - Per ogni partecipazione progetto di ricerca su tematiche del settore INF/01  p.ti 

1 
PUNTI MAX 4 

 
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi; 
PUNTI MAX 1 

 
g) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

PUNTI MAX 1 
 

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
 - Per ogni attività di relatore a congressi e convegni     p.ti 1 

PUNTI MAX 10 
 

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 
 - Per ogni premio (best paper, premio di tesi, ecc.) ottenuto per attività  



   con  congruenti con il settore INF/01       p.ti 1 
PUNTI MAX 12 

 
j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a 

quei settori concorsuali nei quali è prevista. 
PUNTI MAX 0 

 
Punteggi attribuibili alle pubblicazioni (fino ad un massimo di 12, come stabilito dal bando) e 
fino ad un massimo di 60 punti: 
 
 a) Pubblicazioni su Riviste internazionali censite Isi/scopus max p.ti 5 
 b) Pubblicazioni su Riviste nazionali censite Isi/scopus max p.ti 4 
 c) Pubblicazioni su Atti di conferenze/convegni/ws internazionali censite Isi/scopus. max 
p.ti 4 
 d) Pubblicazioni su Atti di conferenze/convegni/ws nazionali censite Isi/scopus max p.ti 2 
 e) Pubblicazioni su Atti di conferenze nazionali/internazionali non censite max p.ti 1 

 PUNTI MAX 60 
 
Al termine della discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati ammessi e 
presenti, la Commissione, sulla base dei criteri sopra stabiliti, assegnerà un punteggio ai titoli e 
a ciascuna delle pubblicazioni presentate. 
 
Durante la fase della discussione pubblica la Commissione procederà, altresì, ad accertare 
l’adeguata conoscenza della/e lingua/e straniera/e indicata/e nell’art. 1 del bando. 
 
Il Segretario provvederà a far pervenire i criteri e i parametri stabiliti dalla Commissione al 
Responsabile della procedura di selezione pubblica, dott. Francesco Sapia, il quale ne curerà la 
pubblicazione ai sensi della normativa vigente. 
 
La Commissione, accertata l’avvenuta pubblicazione dei citati criteri e parametri sul sito 
dell’Ateneo, decide di riconvocarsi il giorno 25/06/2019 alle ore 15:00 in modalità telematica 
per la valutazione preliminare dei candidati, che dovrà concludersi con un motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica al fine di determinare un quadro 
comparativo entro cui individuare i candidati più meritevoli.  
La Commissione prende atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni, il motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica andrà formulato anche nel caso 
in cui il numero totale dei candidati risulti pari o inferiore a sei. 
 
La Commissione dà mandato al Segretario di provvedere sollecitamente alla trasmissione di 
una copia - firmata dallo stesso Segretario - del presente verbale (tramite invio per e-mail 
della relativa scansione) al Responsabile del Procedimento, dott. Francesco Sapia, allo scopo di 
consentirne la pubblicizzazione nei termini di legge. 
Il presente verbale, in formato rtf, sarà trasmesso, sempre a cura del Segretario, all’indirizzo 
di posta elettronica del responsabile del procedimento francesco.sapia@unical.it.  
 
Ognuno degli altri componenti della Commissione provvederà a trasmettere (tramite invio per 
e-mail della relativa scansione) la propria dichiarazione, opportunamente sottoscritta, con la 
quale attesta di aver partecipato, in via telematica, alla presente riunione e di condividere il 
contenuto del verbale sottoscritto e trasmesso dal Segretario al responsabile del procedimento 
della procedura in questione. 
In conclusione dei lavori, il Presidente rammenta che, nella prossima riunione non telematica, 
il presente verbale andrà sottoscritto da tutti i componenti la Commissione e trasmesso 
ufficialmente al Rettore per gli adempimenti conseguenti. 
  
 
La seduta è tolta alle ore 15:12. 
 



Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Rende, 18/06/2019 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
 
Prof. Stefania Costantini (Presidente) 
 
Prof. Piero Andrea Bonatti 
 
Prof. Francesco Ricca (Segretario) 


