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Prima proclamazione all’UniCal di Dottore Magistrale in Informatica. Si & svolta nell'aula
CF3 della Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali dell’ Universita della Calabria la prima
seduta i proclamazione di Dottore Magistrale in Informatica. Mario Alviano, che aveva
precedentemente conseguito la laurea iriennale in Informatica, presso la stessa Universita, ha
raggiunto il meritato traguardo a pieni voti e con plauso unanime della commissione.

11 risultato giunge a coronamento di un percorso che vede il curricutum formativo in Informatica
britlare tra le punte di diamante della Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali: corsi
‘nnovativi e allineati al piu Tecenit sviluppi tecnologici, dal Knowledge Management alle
applicazioni pit avanzate di Internet e defl'Intelligenza Artificiale.

il corso pone estrema attenzione alte attivita pratiche e di laboratorio, ed offre infrastrutture
tecnologiche adeguate (ben tre laboratori informatici con pit di 120 postazioni totali), ed anche nel
2007 ha ricevuto il "Bollino di Qualita, conferito annualmente ai migliori corsi di Laurea in
Informatica di 1talia.

1l corso di Laurea poggia sul solido gruppo di ricerca costituito da professori e ricercatori di
informatica del Dipartimento di Matematica dell'Universita della Catabria, di riconosciuto prestigio
‘nternazionale, e secondo solo all'Universita "La Sapienza" di Roma in base all’ultima valutazione
CIVR (I'ente nazionale che si occupa di attestare la qualita della ricerca universitaria jtatiana).
 risultati del corso di laurea sono molto promettenti, sopratutto in termini occupazionali: le ultime
statistiche dicono che il 50% dei laureati di primo livello hanno proseguito gli studi, mentre il 100%
della restante parte ha un occupazione stabile.

[l laureato Mario Alviano ha bruciato le tappe, sostenendo tutti gli esami entro i termini prescritti €
conseguendo votl altissimi. La sua tesi di laurea riguarda l'intelligenza artificiale e parte di essa €'
stata gid pubblicata negli atil della conferenza italiana di logica computazionale. Le aspettative del
neolaureato & dei prossimi dottori magistrali sono pit che rosee. (Si allega immagine fotografica
del neo laureato e della Commissione).

Pubblicato il bando di concoerso per il nono ciclo della Scuola di Specializzazione per la
formazione degli insegnanti della scuola secondaria per Panno accademico 2007/2008. I posti
sono complessivamente 415 cosi ripartiti per insegnamento, indirizzi e classi di abilitazione:
Scienze Naturali (13/A) 15 posti (sede di Rende); (1 2/A) 20 posti (sede Reggio Calabria), (59/A)
15 posti (sede Rende); (60/A) 25 posti (sede Rende), per un totale di 75 postl.
Fisico-Informatico-Matematico (47/A) 10 posti (sede Rende); (48/A) 15 posti (sede Rende),
(49/A) 15 posti {sede Rende), per un totale di 40 posti.

Scienze Umane (36/A) 20 posti (sede di Rende).

Linguistico — Letterario (43/A) 55 posti (sede Rende); (50/A) 40 posti (sede Rende); (51/A) 30
posti {sede Rende); (52/A) 20 posti (sede Rende); (61/A) 25 posti (sede Rende), per un totale d1 170
postl.

Economico — Giuridico (19/A) 20 posti (sede Rende). Tecnologico (16/A) 20 posti (sede Rende).
Scienze Motorie (30/A) 30 posti (sede Catanzaro). Lingue Straniere (46/A- Inglese) 20 posti {sede
Rende); (46/A- Francese) 20 posti (sede Rende), per un totale di 40 postlL.

La frequenza ai corsi € obbligatoria e in ogni caso il numero delle assenze non puo superare un
terzo del giorni di effettiva attivita didattica nelle singole discipline. L’esame finale per il
conseguimento del diploma di specializzazione abilita all’insegnamento per le classi corrispondenti
alle aree disciplinari cui si riferiscono i diplomi di Yaurea di cui sono titolari gli specializzandi. La
durata complessiva della Scuola € di due anni accademici , suddivisi in 4 semestri. i

Per essere ammessi al” concorso i candidati possono da oggl stesso compilare Iapposito modulo
gtilizzando 1l sito web: . o0 IR ., €ntro € non oltre il 25 agosto 2007. Per
ulteriori informazioni si invitano gli interessati a consultare il bando utilizzando il sito sopra
indicato.

Il Responsabile Ufficio Stampa Universita della Calabria — Franco Bartucci (405)
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‘Unical. Arena vncecoordmatore del Nun

RENDE - £ stato areato il
Network degli Uffidi di
Relazioni Internazionali
(NURL) degil atenei italiani
con lo scopo di rendere pic
eflicace ed efficiente I'atthvita
del personale amrrinistrativo
~di questo settore, In occasioni
della riunione del Comitato
direttivo, tenutosi a Vieste,
sono stati elett I coordinatore
del Network, nella persona di
Rita Sarad, delUniversita di
Foggia; mentre come
vicecoordinatore & étatg
" nominate Raffacle Arena,

: Responsabrle dellArea Ricerca,

Scentifica e Rapporti
Comunitar dell 'Universita della

Calabria. fl progetto nasce dalla

consapevolezza .
dellimportariza del processo di
intemazionalizzazione in atto
nelle universits itafiane. ||
Network soggetto. mediatore
tra fe organizzazioni
accademiche e ie jstituzioni
nazionali e internazional;, si &
detato di un comitato dlrettwo

. ed & composto da 9

rappresentanti degli Ui
Relazioni Internazionali.

Raffacle Arena

ilﬂuoﬁcliqno

Unical, soddisfa il nuovo bando perle borse di studtio

ABCAVACATA ]1 recente
bando lerogazione delle
borse di studio per l'anno ac-

cadsmico 2007/2008, ha sol- .

levato linteresse di molt,
tra cui di Giuseppe
Parise, rappresental.:lgﬁedldegh

am—
studenti nel tr0 Re..

voro svolto finora dal Consi-
‘glio d'Amministrazione e

dalla commissione per il Di-

ritto allo Studio, in merito al
‘nuovo bando. Soprattutto,

mnosoddmfattoperchéll

- nuove bando, pur se ripren-

de quello dello scorso anno
nella strutturazione genera-
le, introduce molte novith
chedovrebbarovelocizza_.ree
facilitare la distribuzione
delle borggee la coxzemltlz
?-%::e Parise =i & dichiarato
i incre-

o
ti di borsa
ggi‘dllone gervizi, mentre an-
spica «pill irasparenza sui
meccanismi di assepnazione
degli alloggi universitari,
dal prossimo anno acca-

demico ANNG BS96ere vi-
sualizzali anche sul sito del |
" Centro Regidenziales. Un al-
tro pensiero Parise lo dedica
allo sforzo daltTUni-
cal per mantenere Inalterato
 numero delle borse di stu-
dio da assegnare per il pros-
‘gimo anno ne-
nostante la nduzwne dei fi-

italiane operate dalla Finan-

zaria: «i1 Centro Regidenzia- |

I'Unical - ha commentato
'mgmmo mostrato di conti-
nuare ad essere dalla parte
dgg‘ll i Valentini




L)

TLGIORNALE
m AT ABERLE

SABATO 28 1AIGLIO 2007



LUNEDI 30 luglio 2007

calabria
- Ofa

CATANZARO - Lla
giunta regionale, con ap-
posita delibera, su propo-
sta dell’assessore alla
Cultura, Sandro Principe,
ha neminate la professo-
ressa Delly Fabiano (nella
foto), docente. dell’Uni-
versita degli Studi della

- Calabria, membro perma-
nente della Consulta re-
gionale per la Ricerca
Scientifica e l'Innovazio-
ne Tecnolegica.

«Nel ringraziare il preSIdente Lmem,
I’assessore Principe e I'intera giunta re-
_gionale - ha affermato la Fabiano com-
mentande il prestigioso incarico a cui &

T

soddisfazione, assicurando il massimo

affidato, incentrato su due settori che re-
- puto fondamentali per lo sviluppo eco-
.nomico e sociale della nostra Regione.

stata chiamata - esprimo la 1r.ia grande,

impegno, per il compito che mi & stato -

Delly Fabiano nominata nella Consulta
per la ricerca e l innovazione tecnologica

ti, sono i temi che la stra-

- teégia di Lisbona ha avuto
il grande merito di porre -
al centro dell’ interesse eu-
TOpeo».

«La mancata innovazio-
ne nei processi produttivi
- ha proseguito Delly Fa-
biano - rischia di affossa- .
re ancora di pift la nostra
economia. E' necessario,
pertanto, trovare una

-‘nuova capacita progettua-

le che, partendo dagli obiettivi che si in-

tendono raggiungere, sia in grado di ri-
durre lo scarto sempre pilt ampio frala
produzione della conoscenza scientifica

e la capacita di trasformare questa cono-

scenza in innovazione tecriologican.

«In questa prospettiva - ha concluso la
professoressa Fabiano - proseguird 1'ot-
timo lavore svolto in questi ultimi anni
dalla Consulta regionale sotto la guida
attenta. e lungimirante dell’assessore

e

Innovazione e Ricerca scientifica, infat-

Sandro Principe».

G zetta del Sud Lunec’h 30 Luglio 2007

La docente unwers;tarla chiamata dalla Glunta reglonale

Delly Fabiano nella Consultaricerca

CATAKZARG, La Giunta regiona-
" le, supropostadelassessorealla
. Cultura Sandro Principe, ha no-
minatola professoressa Delly Fa-
biano, docente dell'Universita
degli Studi della Calabria, mem-
bro permanente della Consulta
regionale perla Ricerca scientifi-
ca el'lnnovazione tecnologica.
«Nel ringraziare il presidente
Loiero, Fassessore Principe el'in-
tera Ghunta Regiorfale — ha affer-
matc la prof.ssa Fabiano com-
mentando il prestigioso incarico
a cui & stata chiamata —esprimo

la mia grande soddisfazione, as-
sicurando il massimo impegno,
per il compito che mi & stato affi-
dato, incentrato su due settori
che reputo fondamentali per lo
sviluppo economico e sociale
della nostra Regione. Innovazio-
ne e Ricerca scientifica, infattiy~
sono i temi che la strategia di Li-
sbona ha avuto il grande merito
di porre al centro dellinteresse
eutropeo. La mancata innovazic-
ne nei processi produttivi — ha
proseguito — rischia di affossare

_ancora d1p1u]a nostra economia.

E mnecessatio, pertanto, trovare
una nuova capaciti progetfuale
che, partendo dagli obiettivi che
si intenidono Taggiungere, sia in
grado di ridurre lo scarto sempre
pittampio frala produzionedella
convscenza scientifica e la capa-
-cita di trasformare questa cono-
scenza in innovazione. In questa
prospettiva — ha concluso la
prof.ssa Fabiano — proseguu'o
I'ottime lavoro svolto in quesn
ultimi anni dalla Consulta regio-
pale sotto 14 guida attenta e hm-
gimirante dell'on. Principe».
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[dubbirelativi
al riscatto dei quattro -

anni di Universita

Ha pii scelte, ma s¢ crede che sia meglio l strada priva
inun Eff o inun fondo, anche perché consente di dispoire
non riscatti e proceda con Uinvestimento finanziario. Altrimenti

amw Sono un ragazzo di 30 an-
ni; dipendente pubblico pres-
so un Ente locale, che ha chie-
sto il riscatto dei quattro anni
di Universitd presso Ia Facol-
" ta di Economia e Commercio,
frequentata, in corso, tra no-
vembre del 1996 e novembre
- del 2000, La quota complessi-
va di riseatto & risultata paria
27.497,28 euro, rateizzabile
eventualmente in 48 rate da
602,58 euro calcolata avendo
a riferimento uha retribuzio-
ne media contributiva annua
pari 2 21.249,83 euro, 1 anno e

10 mesi &i attivith lavorativa
pregressa al momento della do-

' ‘manda, avanzata ad un'eth 4128

anni. Considerato di avere uno
stipendio attuale lordo ai fini Ir-
pef pari a circa 19.500-euro ed
ipotizzando di non beneficiare
di particolari progressioni di
carriera da qui all'eth pensioni-
stica nonché di prendere a rife-
rimento i vigenti coefficienti di
trasformazione applicabili all'
ipotetico montante contributi-
vo, pubd essere convehiente deci-
dere di optare per il riscatto e

pagare la somma richiesta dail'

Inpdap?
' GahrieleB.
{vianternet)

Non & possibile fare un puro di-
scorso di convenienza finanzia-
ria, come abbiamo scritto in al-
tri casi precedenti, perché nessu-
no pud dire quale resa avrebbe
un investimenta periodico di 48
rate da 602,58 eurc in un investi-
_mento afternativo, poniamo un
Eif azionario internazionale o

ta dellinvestimento periodico della stessa somma
der soldi investiti quando i vuole in futuro
accetti di pagare i riscatto

un fondo indice a basse spese,
lasciato a maturare per tutto il
tempa che manca al lettore per
avere la maggiorazione pensio-
nistica ottenibile con il riscatto
della laurea. E, d'altra parte, nep-
pure & dato sapere come si con-
vertira la somma eventualmen-
te versata allinpdap. Data lin-
certezza che circonda la norma-
tiva pensionistica, che & sotto ri-
forma ora e che vivra inevitabili
altri aggiustamenti nei prassimi
tre decenni, la decisione peril ri-
scatto & legata all'esigenza psi-
cologica del lettore, Pensa di
sentirsi meglio avendo fatto un
passo nella direzione defla previ-
denza pensionistica «ufficiale»,
anche se il guadagneo concreto
che derivera da questo «sacrifi-
cio» non & ipotizzabile (né in ter-
tini di quanto, né di quando, vi-
sto che non pud sapere oggi la
sua situazione di carriera a 60 o
65 anni)? Accetti di pagare il ri-
scatto. Crede che sia meglio la
strada privata dellinvestimento
periodico della stessa somma in

un Etf o in fondo, anche perché
consente di disporre dei soldi in-
vestiti quando li vuole in futuro,
ma senza attendere la vecchia-
ia? Non riscatti e proceda con
linvestimento finanziario. La ter-
za via, non far nulla, & quella del-
la cicala. Ma mi pare che Gabrie-
le voglia far qualcosa fin d'ora
per il suo futuro, e quindi non la
imbocchera.
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MERCATO DEL LAVORO

ItallaOggl?

Una ricerca di'Gidp/H rda evidenzia Uincremento del Jjob placement nel mondo accademico

Cerchi lavoro? Passa dall’universita

I selezionatori del personale attingono ai canali

—_—
o1 Ltics DeLL QLo
2o A AL VLo

Gh' uffici di job placement in-
terni agli atenei iniziane a
decollare. L'ottava indagine sui
neolaureati condotta da
Gidp/Hrda, associazions Tappre-
sentativa di 1.950 direttori del-
le rigorse vrnane di imprese me-
die e grandi, rivels che sono pro-
prio le universita il canale pitt
battuto nella ricerca di candida-
ti da avviare al mondo det lavo-
7o. In questo mode si & espresso
il 33% degli intervistati, quasi
tre volte in pil rispetto alla ge-
conda voce 1n classifica, Finser-
zione aul proprio sito internet
{13%). [ portali specializzati e lc
agenzig per il lavore chiudeno il
podie, appaiate all'11%, Secon-
do Paelo Citterin, presidente di
Gipd/Hrda «& un segnale positi-
vo quello che arriva dalle uni-
versitd. Finalmente anche in

Italia =i & meseo in mote un pro--

ceaso, altrove conanlidato, di dia-
logo cogtante tra atcnei & mondo
produttives, A favorire un rusle
da protagonisti degli atenei &
stata soprattutto Fentrata a re-
gime della legge Biagi, che ha
aperto il mercate delFinterme-
diazione del lavoro, Cosi oggi ghi
atenci peasono fungere da pun-
te di incontro tra candidati e im-
presein automatice, senzalane
cessitd di presentare apposita
istanza e di richiedere Viscrizio-
ne all'albo, a patio che le attivity
svolte siano senza finalita di lu-
cro. Sono allineirea una trenti-
na, dalla Sapienza di Roma alla
Bocconi di Milane, da Bergamao
a Camerino, da Saasazi alla Par-
tenope di Napoli, gli atenei che
banno fin qui aderite alla Borsa
lavoro nazionale. Parallelamen-
te a guesta iniziativa prosegueil
programma «Formazione ¢ in-
novazione per I'occupaziones,

*Non risponde

L Gratuita

'Da 601 a 700
0%

promesso dal ministers de] la-
¥ore con il coinvelgiments diima
scgganting di atenei, soprattut-
to meridionali. Le universita in-
viang i prepri allievi preaso le
aziende del territorio per con-
sentire lora di arrvivare alla lan-
rea con un bagaglio di esperien-
zz alle spalle.

Tornande alla ricerca
Gidp/Hrda, emerge il rusle se
condario svolto dalle society di
selezione, che sono preferite co-
me canale di reclutaments solo
dal 9% degli intervistati. Un da-
o che in ogni easo risulta supe-
riore sia alle inserzioni Sulla
stampa (6%), sin alla rete di ami-
ci ¢ contati e ai career day {en-
trambi al 5%} & al network pro-

-fessionale (4%). I eiti internet

delle universitd pit bettuti dai
direttori del personale in corca

-di candidati sono quelli del Poki-

teenico di Milano (25%) e delia
Bocconi (209%), davaneti all'uni-
versith Cattoliea (15%), alla Sta-
tale di Milano [6%) ¢ al Politec-
nice di Torina (4%). 1l dominio di
atenei meneghini si spiega con

| tcosti in euro delle inserzioni on-

Ielevata presenza nell’area di

on-line
Fino a 300"
1%

Da 501 o 600
12%

medie e grandi aziende. I diret-
toridel personale intervistati da
Gidp/Hrda ritengono che il ma-
do migliore per favorire nn rapi-
do passaggio dalPuniversita al
mondo del lavore gia rappreasn-
tato dagii ineontri periodied tra
atenci e aziende o dalia segna-
lazione dei talenti da parte degli
stessi nfficl placement universi-
tari. Meno credito riscugtono, in-
veee, gli incontri tra atenei e as-
apciazioni produttive,

Cresce il peso di internet
nella selezione

Internet & il media emorgente
per le aziende 2 caceia di candi-
dati promettenti. Un intervista-
tosucingue chiede atutti gli ate-
nei di ereare giti ad hoe par la'ri-
cercafofferta di lavers, libera-
mente consultabili dai direttori
del personale. Traiportali di set-
tore la preferenza ricade su Mon-
ster (che ha la preferenza di
metd del campione), davanti a
Stepstone, Infodobs, Talentha-
nager & Trova Lavoro. Il dato

probabilmente meno attoso ri-
guarda gli investimenti fatti sn
internet: il 17% del campiome
sborsa tra i 301 e i 400 eurp per
una singola inserzione, il 124
tra 501 & 600 suro e snlo il 9% ri-
corre agli annunei gratuiti.
«L’incidenza di internct & cre-
seiuta notevolmente rispetto al-
le indagini degli anni 8C0rEs,
commenta Citterio. «f seleziona-
toricomineiane ad apprezzare Ja
rapiditd con cwi gquesto stru-
mento riesce a ragginngere un
target giovanile. Conseguenza di
¢id & Ia disponthilita s investire
nel canale anche somme impor-
tantis,

Passande dal web alla carta
atamapata, la preferenza dei di-
rettori ded personaleva periguo-
tidiani nazignali, che staccans
Lettamente i gquotidiand locali o
le riviste specializzate in ricerca
¢ offerta di lavors. Solo ['1% del-
lz aziende ceres neclaureati s
giornali freeprese: wuest witi-
nH sono molto utilizzati per le
mansioni pif basses, ssserva il

‘presidente di Gidp/Hrda, manon

per 1 profili glti.

Meglio una laurea in tem-
pi brevi che la lode

Lauréarsi in tempi caponici &
sintome di qualita del candida-
to e di capacity di lavorare par
objettivi. $i pud legmere cosi Fet-
tenzione rivolta dell’80% delle
aziende al rispetto dei tempi 41
studio da parte dei neolavreati.
«Lalaureaincorsovalepiadiun
titolo elevato, persino di una In-
de», annota Citterio, «perchs le
aziende hanno bisogng soprat-

degli atenei

tutto di persome capaci di rag-
gtungere gl obietiivi nei témpi
prefissati, pluttosto che di per-
fezionisti, che magari rischiana
di ineeppare il funzionamento
della maechina imprenditoria-
lew, ’

I selezienatori vanno a eaccig
goprattutto di laureati nelle aree
dell'sconomia e del'ingegneria,
eon [a specializzazione gestiona-
le che ha superato queHa mee-
canica. Un dato che pud essers

“letto come consegusnza della

globalizzazione in atto: sempre
pitt imprese delocalizzanae
allestero gli stabilimenti pro-
duttivi, mentre lagcians in Jta-
lia i centri direzionali e le strut-
ture lepate all'engineering. Non
sorprende, invece, [o searso in- |
teresse delle aziende per i tito-
lari di laurea triennale rispetto
al quinguennalisti: 1l 85% degli
intervistati guarda solo a questi
ultimi nelta ricerea di un candi-
date, mentre solo 1o su quatire
considera le due categoria sud
medesimo pians. )
Per finire, uno sguardo alle
qualitd & ai imiti dei neglaurea-
ti &l moments dellingresso nal
monde del lavors. Intervistati
sulle caratteristiche personali
pil importanti per un neolan-
reats, iresponsabilirisorse uma-
ne mettono al primo posto la ca-
pacits di lavorare in team, se-
guita dalla Bessibilita e dalla di-
narigitd, T prineipali limiti -
seontrati nei necassunti riguar-
damno, invecs, g¢li aspetti tesnico-
Rranc, sonssgnenea della basss
incidenza diitaliani she studia-
no duranze i corso 4i laures,

' .Assunzinni previ.ste'dane impreée

. Totale

. Assunz.. Jniversit. Secondarios . -

I laureati tornano di moda

713560

Livello di istruzione segnalata

Qualitica

In testa ci sono gli economist, seguiti
da ingegnert e laureati in diseipline sa-
nitarie. [ neo dottori tornano sd essere
appealing alle preferenze delle imprese,
dopo anni di stanca che avevano spinfo
alcunt analisti & mettere in duhbio la
spendibilit  professionale del titolo di
studio. Secondo [a ricerca Excelsior, com-
dotta da Unisncamere e ministero del la-
vore, il 2007 & destinato a chiudersi con
75 mila dottori tra i neoassunti, part al
9% del totale. Un dato che rappressnta
im record assolute por il mercato del la-
voro italiano,

L'aumento della richiesta i deve in
gran parte (I'85%) al settore dei gerizi,
duove Iincidenza di lanreati ragginnge
I'11% del totale delle assunzioni. Menn
consistente la richiesta di laureati
nell'industria, che quest’anng assorbira
19 mila dottori a fronte dei.17 mila cir-
ca del 2006. In termini relativi la quata
di laureati richiesti dailindustria scen-
de coal dal 6,2% del 2006 del totale al
5.5% di quest’anne. Un dato medio trals
sensibile crescita registrata nol manpi-
fatturicro (+8,6%) e il calo dell’adilizia (-
1,2%),

Dal punto di vista territoriale, la do-
manda di lavreati & pii consistente nel-
le regioni del Nord ovest e del Centro
(12,2 & 10,2% del totale delle aasumzioni
Freviste, mezzo punto percentnatein pif
rispetts al 2006). Leggermente inferiore
la richiesta nel Nord est (8% 1a quota di
asfunzioni 2007 destinate a questa cor-
ponentel. Al Sud la domanda di dotterd
i ferma al 5,5% dal totale dei postidila-
vare. Nella graduatoria regionals svetta
il Lazio, che assorbira il 14,7% dei lan-
reati, davanti alla Lommbardia ¢ 13,79}, al
Piemente (11,0%) e all'Emilia Romagna
(9,3%). )

Secondo il presidente di Unioncame-
r2, Andrea Mandello, il trend favore-
vole ai neslaureati & una conseguenza
diretta della ripresa economics in ste
te. «E in carsos, spiega, «una nuova fa-
se di accumulazione del capitale e di
aggiornamento del sistema produittive
autto il profile tecnologico-. Anche se a
Mondello non sfuggs il gap che afflig-
ge il Mezzogiormo: «8e da una parte o2
Ia consapevolezza che sulla gualits s

glova la competitivita a livelio inter-

nazionale, dallaltra sons proprio le

2001
: 2002 @B5.800 144 470

aziende del : : ‘
Mezzogiorno ! 2008 672470 X 128.080
Quellemenode- & o0, g sen  ggaat _ 142,490
siderose di lau- | - P
raatis, '20D5  B47.740 56810 217.810 - 1303080

Svettano gli - 2006 B35.770 59.400 - 235,600 ) :’I 33.440
economisti 2007 #39.480 75.230 293.050 07 "147.300

L'indagine - '
annuale non Forte: Excelsior, alaberarions lialia Oggi

Violor! assolut!

presentz parti-

eolari novita sul fronte dei settori df stu-

dio. Econemnia e commercio si conferma
Tindivizzo pitt ricercato dalle imprese: 24
mils i pasti df lavoro messi a disposizio-
ne, ton un ineremente di cirea 4.500 unita
rispetto al 2006. Seguons Ingegneria
elettronica e dell'informazione, 9 mila as-
sunzioni, vale a dire 2.200 in pifs rispet-
to allo seorso anne, e lo laures con indi-
Tizzo sanitario e paramedico(6.900). Non
sorprende nemmens la sedrgs appetibi-
litk dei triennalisti rispette ai laureati
quinguennali: il rapporto & all'incirea di
unec a tre.

Laureati si, ma con esperienza & Fal-
fra richiesta che arriva dal mondoe deile

aziende: un periodo di stage o un breve

‘eentagia anche i diplomati. Nel corse del

periodo dijaveoro sono infatti richiesti da
due aziende su tre nel momento della ri-
cerea. .

11 clima pesitive verse le assunziond

2007 le assunzioni di gquesti profili rag-
glungeranno quota 290 mila, oltre 50 mi-
la in pid rispette ally scoreo anno (236
mila}. Tra i diplomi pif richieat: que-
st'anno, quelli dellindirizzs ammini-
strative e commerdiale (99.500 entrata),
Creacono di cltre vn tarzo le assunzioni
dei diplomati dellindirizzo turistico-aj-
berghiero (26,600 assunzioni in totale),
¢he precedono aul podie Vindirizze mee
canico (23 mila entrate). Sezuono ingi-
rizze elstiroteenico e quello edile.




1l 50le-24 Ore 1

Lunedi 30 Lughic 2007 - N. 207

LT T T T

La rlforma del Welfa re

LE MISURE PER I GIOVANI

TR AT

PR

Il R P N e S T

La finalit3. 11 protocollo del Governo mira
alla protezione delle carriere discontinue |

Passo per passo
il cammino
verso

| Fampliamento

| delle forme
ditutela

1 propesiti del Protocoile

N «Protocollo su previdenza, -
[avoro e competitivita per Uequith
e lacrescita sostenibili» prevede
alcune misure peri giovani. Sono
inserite sia specifiche proposte sia
wrmirate caratterizzazionis degli
altri provwedimenti.
Lamaggicranza delle disposizioni
riguarda le misure previdehziali
perigiovani. «Gli intervanti—si
legge nel documento -
migliorerannain futurola
prestazione pensionistica,
modificandealcune situazioni
connesse alle evoluzioni del
mercato dellavore che penalizzano

Le carriere discontinue
Lariforma degh ammortizzatori
.sociali prevista dal Protocolio sard
concentrata, nella prima fase di

applicazione, sulle formedi lavoro

dovesicollocano in particolarei
giovanieledonnea.

linodegli interveriti previsti 2 il
riconascimento di contributi
figurativicorrelati alfa

retribuzione diriferimento piena e

nonsoloall'indenniti percepita.
Questa misura, perilgoverno,
consentird ai lavoratord
-dipendenti con contrattia termine
dicelmare i vusti contributivi e di
aumentare ke prestazioni

soprattuttoi giovanis.

pensionistichefuture, .

I riscatto della laurea?

Lo puo scontare il papa

PAGINA A CURATI
Alfredo Casott
MariaRosa Gheldo | .

" . Contributi figurativi pieni nei

volaziond per il riscatto del periodo
di studi; somma (totatizzazione)
deiversamenti pensionistici accan-
tonati in tutt gli enti previdenziali
Eun pacchetto "pesante”, quello
destinato al giovani, allinterno del
protocollo su lavoro ¢ previdenza
- presentato dal Governoalle partiso-
dali propriaunasettimana fa Malti
Interventl important che, tuttavia,
non hanno proprio wna dirczione
univiea visto che, almeno nell'im-
tmediato;una parte ded costi della -
fnrma cadri sulle spalle dej Lavora-
tori parasubordinati, quindi - spes-

SPEZZATING PREVIDENZIALE
Saranna rafforzate le norme

| che consentono di cumutare -

i versamenti df cantributi
in enti diversi, cosi da poter -
otteners Un uRico assegno

sa-igiovani conminori tutele.

Nelle prossime settimane il Go-
vernosari impegnatonel definive e
metterenerg subiancoi punti fermd
previsi dal protocoilo, alound dei
quali delineati con 'intesa.conisin:
| dacatisattoscritta Dzo luglia,

Lerisarse

Ifondi necessari per alound di r;iue—
st interventi sono gi3 stati indivi-

timana ¢ attesalapprovazione defi-
nittva al Senato), istituisce wn Fon-
doperilfinanziamentodiinterven-
demisure agevolative per il riscat-
to deplianni del corso legale dilau-
reaeperlatotalizzazione dejperio-
di assicurativi maturati presso di-
verse gestioni previdenziali Inen-
uambiicasi.laﬁna]itéédinﬂgliora—
e I trattamenti pensiondstici di
] queisoggett, fraculinparticolare

!

periodi di inattivita laverativa; age-

00gedizonapartire dalzo0.

‘remribuzione) e variaasecondache

. mntnhunvo

duati Tldecretolegee 8/07 {inset-

giovani, che sono direttamente in-
teressatidal regime contributivo e -

che sempre ‘meno accedono al
mondodellavoro concontrattdu-
raturi. La dote del Fondo & di 267
milioni per il 2008, di z34 per il

Il corso di studi

I punti eardine degli interventi so-
no fissati dal protocollo del 23 lu- -
ghio. Grazie al riscatto del corsa le-
gale di laurea diventa possibile au-
mentare 'anzianitd contributiva;
tuttavia, oggl. questaoperazioneri-
sulta essere molto onerosa. 7| co-
sto, infatt, st basa su fattor] demo-
grafici ed elementi economicl (la

siapplichino le norme che discipli-
nane la liquidazione deila pensio-
necon i sistemaretributivo o conil

Quanto al sistema contrfbutwo. ’
il protocollo prevede che i periedi
riscattati abbiang pienoyalors aifi-
i del raggiungimento dei requisiti
contributivi per Paccesso alla pen-
siome,

Decisamente lmpnmnte, pol, &
ilfatto che i giovani potranne chie-
dere il riscatto del corso legale di
studi universitar arche prima di
averiniziatol'attivit lavorativa.

A questo scopo-sard fissato yn
contributo standard per ogni anno
da riscattare.

Svoltain artivo anche per le mo-
dalits di pag;ameu':ga:_il costo potrd
essere dilazionatosenzainteressifi-
noadiecianni (attualmenteil massi-
mo&sanmi), In pii, lesomme versa-
t€ polranno essere integralmente
detratte anche dal reddito dei geni-
tork nel casoin cuiil giovane nonab-
bia un proprio reddito tassabile.

Per chié invece nel sisterna re-
triburtivo o misto, fprotocollo pre-
vede la possibilith di rateizzare il
debito fino a 120 rate mensili (at-
tualmente, 48 o 6o), senza corre-
sponsione di interessi. Continue-
ranpoinoltre ad applicarsile "vec-
chie" tabeile deli1gB: peril calcolo

Contribuzinne Bgurativa
= Aleuni perindi, durantei quaki

non i é [a prestazione lavorativa,

50N0 «copertin da un accredito
figurativo. Esst viene calcelats, a
seconda dei casi, sulla
retribuzione che sarebbe stata
péctepita o su una retribuzione
convenzionale. Fra di essi tisono
iperindidi grevidanza e
puerperio, il servizio militare, la
malattia e/'infortunio, lacassa
integraziong, l'assistenzaa
familiari con gravi handicap,i
Lavori socialmente utili e di
pubblica utilits,

Ristatto ’
= llavoratari possono chiedere
dirfscattare, gssia di coprire, a

 propriespese; peciodi per qu-ah )

non esiste un okbligo
assicurative. Tra questi:ilcorso
legaladilaurea, laureebrevio
titoli equiparati; il lavoro
dipencente svolti all’asters in
Paesinon convenzionaticon
I'talia; periodi di assistenza
facoltativa per gravidanza,
puetperioeassistenza afamiliari

. tlisabili; conged; per gravi mathvi

familiarie petformazione e
studio,

Totalizzazione

« Consente a coloro che sono
stati assicurati presso pid
gestioni pensionisticha di
ottenere un'unica pensiane,
sommande diversi periodi che
non devong, Dvviamente, essere
coincidenti. Attualmente non
tuttii periodipossono essere
sommati. Uccorre infattichavi
sizno almenesei anni di
cantribuzione el periodoeche,
complessivamente, si raggiunga

almeno20anni di contribuzione,

avendo S5anni, oppre,
indipendetitemente dall’et3, 40
di contribuziane,

Benefici fiscali ai genitori per chi non ha redditi

g

de]lar}.se_rva matemauca.
Totalizzazione

Lafinalit? dirimediare allo“spez-

zating" previdenziale, vale adire; I
dispersione di contributi in enti di-
versi [ protocollo, a questo rignar-
do, anpuncia misure che garanti-
ranno 'utilizzabiliti di taetii como-
buti versati. Cos}, per igiov:iniche

‘sononel sistemacontributive, sipo-

trannoutilizzare | contribud versa- -
i in ogni fondo, cost da ottenere
un'unica pensione. Saranno elimi-
nateleregoleattiualiche limitano Ia

. possibiitd dicumnilare iversamen-

ti contributivi: opgl, infatti, il "cu-
mulo” & ammesso solo se non si sia
maturatoil requisitominimoinnes- .

Particolarmente rilevante & poi-

quella parte del'accordo che rive- -

de i trattamenti di disoccupazione,
conl'estensione deiperiodidi godi-
mento & linnalzamento delaccre-
dito contributivo figurative, che di-
venterd«pienos,come dicel'agcor-
do, € consentiri «ai lavoratori di-
pendenti con coatratti a termine di
colmare i vuoti contributivi e di au-
mentare le pregazioni pensionist:
che futuren. Sarebbe auspicabile
che in questa fase si rivedesse an
che Lorieatamento che tende a
escludere, da diritto alMindennita
didisoccepatione e dal relative ac-
eredito, | perindi di attesa nei rap-
porti di lavoro a tempo parziale di
tipo "verticale™,

Totalizzazione

Inprevistone di una pil ampta

riforma deliz totalizzazione

cheriassorba e superi la

ricongiunzione, ii Protocollo prevede
interventiche assicureranng

Putilizzabilita ded contributi versati.
Nelsistema contributive cisaraun
meccanizme di utilizzazione dei contributi
versatiin gualsiasifondo per un‘unica
pensiang, 5§ rimuaveranno{Kmitiala
possibilita di cumulare contributi sia per
accedereal pensionamento sia per
Fammontaredella pensiona. Per il sistema
retributive o misto si idurrd dagli attuali seia
tre anni il limite minime di anzianits
contributivarichiesto per cumulare i contributi
nelle varie gestioni pensionistiche. -

Riscatte della taurea - Sistema contributivo
Perigiovani che sone nel sisterna cantributive: si
stahilir i totale computabilits dei periodi
riscattati ai fini delraggiungimento de requisiti
contributivi per I'accesso allza pensione. Si patra
anchechiedereil riscatta ancor prima di iniziare
I'attivitd lavorativa, pagando un contributo
previstodallzlegge. . )

1l pagamanto potra essere dilazionato senza
interessifino a dieci anni e sara contabilizzate
nel montaite contributivo con riferimentoalla
datadelversamento. Ilcostodeieontribuii
riscattati s potrd detrarre 2 fini fiscali dal reddito
deigenitor, seﬂmovane non ha un redgito
tassabile.

Riscatte della laurea ~ Sistema retributive
Perilavoratori nel sistema retributivoo
miste, il Pratocolla prevede che per il riscatto

" deilalaurea siuniformeranao le diverse

modalita di rateizzazione de{ contributo di
riscatto degli studiuniversitari, attualmente
invigore nef diversi regimi pensionistici.
Sard consentito il pagamento, oltre che in
un'unicasofuzione, in 120 rate mensili {dalle
48060 attuali). Mon cisara 'applicazione df
intaressidi rateizzazione, a differenza di

suna gestione; inoltre, Ia pensione quanto oggiviene previsto dall'Inps o pert
vienc pagata solo al compimento dipendenti degti enti localf.
deitsanni ety Entrambe questedi-
sposizioninonriguarderannochi .. .., . . .
nelcontributiva., - o Interventi fnmateria i previdenza

. Catnbiéranno anche le regole fer i lavaratori parasubordinati-
per i menogiovani. In particolars, Sard previsto un aumento graduale
perilavoratorinel sistemaretrin- dell'aliqueta dei parasubordinati, pssia i
tivoornisto, lasopliache rende cu- lavarator con redditi derivanti da
mulahile ogni singole troncone di coilaborazione coordinata continuativa o a
versamenti — uno dei maggioni progetio, attivitd professionale, lavoro
ostacoli atnzali alla totalizzazione autenoma oceasionale o a domitilioe
—vemmaabbassata dagliattualiseia associazione in partecipazione. L'aumento &
freanni.- finalizzato a rafforzarela posizione
Contributi figurativi pensionistica dei giovani parasu bnrcﬁnati.

Misure per il reddite €Y acrupazione

Siistituiranno fondi di rotazione per cansentire
l'accessoai credito, slimentatidaun
finanziamentodi 150 mitiont nel triennio.

. 20082010, Saranno fstituits:

1}il kFonto credito per il sostegno al['attmta
intenmittente dei parasubordinatis,
Consentird 2i parasuberdinali diaccedere,
inassenza di contratto, aun creditz a
tassodfinteresse zero 0 molts basso, fing
B 5600 euro mensili per 12 mesi, con

iy restituzione posticipata 2 24 o 36 mesi;
2}ilwFondo microcredito peril sostegno
ivvani ein particolare delle

Hrredito ai gim'ani lavoratori
Bty

SCHEDEA CI.IRA DI FABRIZIO PATTL



Ifondi, Ne

1decreto sullextra-gettito
stanziati quasi 270 milioni per il 2008 _

. Illavore. Le altre garanz'!i'e. N
Piu controlli sull'uso
delle collaborazioni

¢ Obiettivo parasubordinaty,
Nelprotocollo sulla previdenza
esuliavorg, presentato dal -
Governoalle Parti sociali, non
c'2 sololaumento per tittidiug
punto dei contributi, e altrj due
(nelz00ge 2010} per quanti non

. hannoaltre forme di

previdenza obbligatoria,

Ddocuments afferma infart
lavolont diaggiungere
“witerieri interventi, e non sgio
nel campo previdenziale, ’

Particolare attenzione verra
riservaty alla .
mono-committenza e all'orario
dilavoro predeterminato,
quando 'uso delle

", collaberazionicon osenza

progettohail fine quasj .
esclusivo di eludere le norme d
tutela del lavoro subordinato,
Nonpud, in tal senso, sssere
dimenticata che, PUrcon
Vestensione ai lavoraters
parasubordinati di alcune tutele
economiche, normativamente
ben poco & stato fatto, )
Inparticolare, non operaa
favore dei parasubardinar
Fautomatisma deila
prestazione. Pertanto, a
differenza deilavoratori
dipendenti, nessuz diritto alle
prestazioni matura se il
Committente non versa i

* contributi dovuti dovendosi

rilevare che anche se j
contributi sonoversati, pud
essere che il diritto non yparyrd
omaturi in misura ridotta.

- Ggstione Separata, soloa

- dellalegge 233/1900 peri

‘contributi per i contratt di

L'accredito di tutte le
imensilita avviene, infatti, nella

condizione clie sia stata
corTispostoun contributo non
inferiore a quello calcolato sul
minimale direddito stabilita
dall'articolo 1, conuma terzo,

conumercianti {per 2007,
13.585eura).

I protocollo prapene anche
aleune rmisvre peril lavorg
subordinato che si Propongono
di migliorarne Iz stability Fn tal
sensovalaproposta di maggiori

lavoro part-time con orarie
inferiore alle dodiciore
settimanalie quella dj
formalizzare davanti alle
Direzioni provineiali del lavoro
Teccessivareiterazione de;
contratti atermine,
Un'ulieriore proposta che in
particolare interessail lavoro
dei giovani riguarda ]
l'apprendistato che, dalla-
{frammentazione defla
normativa regionale ha
riportato un notevole
rallentamento, Questo &,
invece, Punico contrattodj -
lavoroacansa mista che
consente, oggi, di coniugare i
minor costo per il datore dj
lavaro con Facquisizione da
parte del giovane delle
competenze professionali
necessarie per affrontare il
complesso mondo dellavoro.

1

Hsostegno. Le tre modalita

Un paracadute
per gli «intermittenti»

. Ammontaacireaso milioni

-dieurs ]adatazione dei fondi
“che il governo vuole istitmire per
sostenere il redditoe
'occupazione nel triennio
2008-zo10 (lo prevede 1 D n. &),
Manonsole. I protocollo
welfare prevede anche
Taumento degli importi degli
assegli diricerca, un intervento
Decessaric allz luce degii
incrementi dell'aliquota -
contributiva sui parasubordinati

- cherischiadimettere in crisi il
‘mondo deiricercatoriele
universita, Guanto ai fondi, ne
$ono previsti re, quello pergli
«intermittentiv, quello per L
sostegno all'attivith dei giovani e
quello per gii autonomi, ‘
Inparticolare, il fondo di
rotazione per]'attvith
Intermittente consentira ai
parasubordinat senza eontratto
laccessoal eredito 2 zero
interessi {5, comundue, aun
tasse molto basso) per
compensare le flessioni di
reddite. L'erogazione concessa
sarédiﬁcoeuromensiliperun .
ANnG Con restituzione,

posticipata, in2g 036 rate
mensili

LImicrocredito per il sostegno
alFattivies deigiovani invece
destinato prioritariamente a
coprireicosti delle iniziative
delle donne, Con lo sguardo
rivolte alle attivitd innovative
conjugate al femmingle, si tratta
diuga sorta df prestita d'onore
dicuisiintende seguirela
fllosofia e migliorarele
Prestazioni

‘altia misura di sostegno al
reddito e all'sccupazione &
Pistituzione del fondo peril
credito ai giovani lavoratori
autenorni. I'obiettivo & quello di
coprire le necessitd finanziarie
peril trasferimento, alle giovani
generaziogi, delle piccole
mmprese. Condizioni favorevoli
saranno dunque concesse per |
passaggi dimano neisettori
dell'artigianato, de} commercio
edel wrismodell agricoltura e
delia cooperazione. Senza )
dimenticare che il contributa
riguarder anche le nuove
attivitd in questi settori,

AM.{a
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